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Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»

Иволгинского района Республики Бурятия


671050, Республика Бурятия, Иволгинский район, с. Иволгинск ул.Ленина, 23

Тел. 8(30140)21671 факс 8(30140)21210

РЕШЕНИЕ

   от «__» февраля  2015 г.        
         № 

Об утверждении Положения о порядке 

проведения аттестации и сдаче 

квалификационного экзамена 

муниципальными служащими

в администрации   МО СП «Иволгинское»

в новой редакции 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 N 2431-III "О муниципальной службе в Республике Бурятия", в  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня),  Законом Республики Бурятия от 07.10.2014 г. № 716-V  «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия «О муниципальной службе в Республике Бурятия»  Совет депутатов муниципального образования:

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации и сдаче квалификационного экзамена муниципальными служащими в Администрации  муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» в новой редакции (прилагается).

2. Считать утратившими силу:

2.1. Постановление Администрации МО СП «Иволгинское»  от 30.12.2010 № 15 "Об утверждении Положения по аттестации муниципальных служащих  администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»".
2.2.Постановление Администрации МО СП «Иволгинское» от 21.10.2014 № 17/3 «Об утверждении  Положения о порядке внесения представлений о присвоении муниципальным служащим АМО СП «Иволгинское» классных чинов

             2.3. Решение Совета депутатов МО СП «Иволгинское» № 136 от              22.11.2011года «О порядке присвоения и сохранения классных чинов              муниципальных служащих»

      3.  Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования  на информационных стендах сельского поселения «Иволгинское»
Глава муниципального образования

сельское поселение «Иволгинское»                                              В.Ц. Очиров 

Приложение

Утверждено  решением Совета депутатов  

  МО СП «Иволгинское» №____ 

от «__»_________2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке  проведения аттестации и сдаче  квалификационного экзамена
муниципальными служащими в администрации  муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации положений Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Республики Бурятия "О муниципальной службе в Республике Бурятия" и определяет порядок проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» (далее - аттестационная комиссия).

1.2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной, деловой,  служебной деятельности.

1.3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Аттестация муниципальных служащих Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» проводится аттестационной комиссией в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы Российской Федерации (далее - муниципальная служба) на основе оценки их профессиональной, деловой, служебной деятельности.

2.2. Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальных служащих, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, а также решению вопроса о соответствии (несоответствии) муниципального служащего занимаемой должности.

2.3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2.4. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. Внеочередная аттестация может проводиться по соглашению сторон трудового договора.

2.5. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

б) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

в) достигшие возраста 60 лет;

г) беременные женщины;

д) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска.

2.6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии могут быть включены представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

2.7. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское». 

2.8. Аттестационная комиссия работает на постоянной основе. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости. Все члены аттестационной комиссии обладают при принятии решений равными правами.

2.9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

2.10. Сроки и графики проведения аттестации утверждаются Распоряжением  руководителя администрации  по согласованию с комитетом профсоюза

2.12. Муниципальные служащие, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены под роспись с графиком проведения аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.13. График проведения аттестации может изменяться или уточняться с уведомлением муниципальных служащих.

2.14. Муниципальный служащий не позднее, чем за неделю до начала аттестации должен быть ознакомлен под роспись с отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период.

2.15. После ознакомления с отзывом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

2.16. Не позднее чем за месяц до проведения аттестации  должностное лицо кадровой службы предоставляет :

-  дату проведения аттестации и квалификационного экзамена; 

 - список муниципальных служащих, которые подлежат аттестации и сдаче  квалификационного экзамена;

- списки муниципальных служащих, не подлежащих аттестации и сдаче  квалификационного экзамена, с указанием причин;

2.17 Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена  в комиссию поступает:
- отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего в соответствии с требованием должностных обязанностей и возможности присвоения ему классного чина

2.18. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанном в пункте 2.17 настоящего Положения, не менее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом  

2.17. Списки муниципальных служащих, которые подлежат аттестации, утверждаются  Распоряжением  главы администрации.

III. Порядок проведения аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. Аттестация проводится в форме собеседования.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок.

3.2. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает о профессиональной, деловой, служебной деятельности и самого муниципального служащего.

3.3. Обсуждение профессиональных, деловых и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным, доброжелательным и корректным по форме.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом, его структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим  с требованием должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равенстве голосов аттестуемый муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.5. По результатам аттестации муниципального служащего комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.6. Комиссия по результатам аттестации вправе внести мотивированные рекомендации:

- о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении муниципального служащего в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего;

- о понижении муниципального служащего в должности с его согласия, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

3.7. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.8. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. 

3.9. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - о понижении в должности или увольнении муниципальных служащих.

3.10. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

3.11. Рассмотрение трудовых споров, связанных с проведением аттестации, осуществляется в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

IV. Проведение квалификационного экзамена

4.1. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие без ограничения срока полномочий главные, ведущие, старшие, младшие должности муниципальной службы.

4.2. Муниципальные служащие, замещающие без ограничения срока полномочий высшие должности муниципальной службы, сдают квалификационный экзамен по решению  руководителя администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

4.3. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией по решению главы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

Квалификационный экзамен проводится по решению главы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

4.4. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока пребывания установленного для прохождения  муниципальной службы,  в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему; 

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему при назначении его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

4.5. В случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 3 пункта 4.4 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4.6. В случаях, предусмотренных пунктом 4.3 настоящего Положения, готовится   Распоряжение главы  Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»  о проведении квалификационного экзамена, в котором указываются:

а) дата проведения квалификационного экзамена;

б) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

4.7. Муниципальные служащие, сдающие квалификационный экзамен, должны быть ознакомлены под роспись с распоряжением о проведении квалификационного экзамена не позднее  чем за  месяц до начала квалификационного экзамена.

4.8. Дата и время проведения квалификационного экзамена могут изменяться или уточняться с уведомлением муниципальных служащих.

4.9. Муниципальный служащий не позднее, чем за неделю до начала квалификационного экзамена должен быть ознакомлен с отзывом об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего под роспись  (приложение 3) .

Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом 

4.10. Не позднее, чем за 1 месяца до проведения квалификационного экзамена должностное лицо кадровой службы  администрации  представляет:

- список муниципальных служащих,  которые должны сдавать квалификационный экзамен;

- списки муниципальных служащих, не подлежащих сдаче квалификационного экзамена, с указанием причин;

- представление на присвоение классного чина (приложение 4).

В представлении на присвоение классного чина указываются краткие биографические данные муниципального служащего, дата назначения его на занимаемую должность, дата присвоения ему последнего классного чина и по какой должности, а также дается оценка работы и характеристика его личных и деловых качеств. 

При присвоении первоначального классного чина также указывается прежнее место работы, службы, учебы. 
К представлению на присвоение классного чина прилагается копия должностной инструкции муниципального служащего;
4.11. Муниципальные служащие, замещающие высшие муниципальные должности муниципальной службы, имеющие классные чины действительного муниципального советника 1, 2 и 3 классов и муниципального советника 1, 2 и 3 классов, муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности муниципальной службы остальных групп, имеющие классные чины советника муниципальной службы 1, 2, 3 классов, референта муниципальной службы 1, 2, 3 классов, секретарь муниципальной службы 1, 2, 3 классов представляются к присвоению классного чина должностным лицом кадровой службы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

4.12. Списки муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен, утверждаются главой  муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

4.13. Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом. В данном случае аттестационная комиссия после рассмотрения представленных работником дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести квалификационный экзамен на другой срок с целью его объективного проведения.

4.14. К сдаче квалификационного экзамена не допускаются муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, а также муниципальные служащие, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

Допуск муниципального служащего, имеющего дисциплинарное взыскание, к сдаче квалификационного экзамена осуществляется после снятия взыскания.

4.15. Квалификационный экзамен проводится в два этапа: тестирование муниципальных служащих и собеседование.

4.16. При проведении тестирования запрещается пользоваться законодательными, нормативными, инструктивными материалами, справочной и специальной литературой, а также вести переговоры с другими экзаменуемыми.

4.17. Муниципальный служащий считается сдавшим тестирование, если он правильно ответил не менее чем на 70% вопросов.

4.18. После прохождения тестирования муниципальный служащий допускается к устному собеседованию.

4.19. Собеседование проводится аттестационной комиссией с каждым муниципальным служащим индивидуально. Перед началом собеседования секретарь аттестационной комиссии доводит до сведения членов аттестационной комиссии результат тестирования экзаменуемого.

4.20. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия заслушивает о профессиональной служебной деятельности  и самого муниципального служащего муниципального служащего

4.21. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.22. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего (приложение 5). Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

4.23. На основании результатов квалификационного экзамена принимается решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, которое оформляется Распоряжением о присвоении классного чина муниципальному служащему в порядке, установленном законодательствам Российской Федерации  о муниципальной службе.

4.24. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

4.25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о проведении

аттестации и  сдаче квалификационного

экзамена муниципальным служащим
ОТЗЫВ

об исполнении муниципальным служащим, подлежащим аттестации,

должностных обязанностей за аттестуемый период

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________
3. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на  момент  проведения аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого  звания __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

_____________________________________________________________________________        

5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________________

7. Классный чин муниципальной службы _____________________________________________________________________________                  

                                   (наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Перечень  основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие______________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель    кадровой службы        ___________    ____________________

                                                                                                      (подпись)   (расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен(а) ___________________ ___________ ___________________                                                   

                                                                                  (фамилия, инициалы     (подпись)                    (дата

Приложение 2

к Положению о проведении

аттестации и сдаче квалификационного

экзамена муниципальным служащим

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________

2. Год рождения __________________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
             (что окончил, когда, специальность и квалификация,   по образованию, ученая степень, ученое звание,  когда повышал квалификацию)

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения, утверждения на эту должность __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
5. Общий  муниципальный  стаж, в том числе стаж работы в данной организации __________________________________________________________________

6. Вопросы к аттестуемому:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Ответы:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
7. Замечания, высказанные членами комиссии

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Предложения, высказанные членами комиссии

__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым

____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
9. Выполнение рекомендаций предыдущей аттестации

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
10. Оценка деятельности работника по результатам голосования

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Количество голосов за ______ против ______

11. Рекомендации комиссии

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Председатель комиссии    ______________________________________

                                                                                        (подпись)    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя ______________________________________

комиссии                                               (подпись)    (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии       _______________________________________

                                                                                        (подпись)    (расшифровка подписи)

Члены комиссии              _______________________________________
                                                                                        (подпись)    (расшифровка подписи)

                                                            _______________________________________________________
                                                                                       (подпись)    (расшифровка подписи)

С аттестационным листом ознакомлен ________________________________________

                                         (дата, подпись аттестуемого)

12. Решение по итогам аттестации и дата его принятия

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Приложение 3

к Положению о проведении

аттестации и сдаче квалификационного

экзамена муниципальным служащим

ОТЗЫВ

на муниципального служащего для прохождения

квалификационного экзамена

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________

3. Замещаемая   должность  на  момент  квалификационного  экзамена  и  дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого  звания _____________________________________________________________________________

           (когда и какое учебное заведение окончил, специальность, _____________________________________________________________________________
        квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

_____________________________________________________________________________

5. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации

_____________________________________________________________________________

(где и когда проходил переподготовку, повышал квалификацию)

6. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________
7. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы _____________________________________________________________________________
(наименование классного чина и дата его присвоения)

9. Сведения о поощрениях муниципального служащего

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

10. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Мотивированная    оценка   профессиональных,   личностных   качеств   и результатов    профессиональной   служебной   деятельности   муниципального служащего

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

12. Рекомендация  о присвоении муниципальному служащему классного чина

_____________________________________________________________________________

либо об оставлении существующего чина

_____________________________________________________________________________

Руководитель                            _________ _________________________

                                                                        (подпись)   (расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен(а)           ___________________ ___________  __________                                                           

                                                                      (фамилия, инициалы               (подпись)           (дата

Приложение 4

к Положению о проведении

аттестации и сдаче квалификационного

экзамена муниципальным служащим

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

К ПРИСВОЕНИЮ КЛАССНОГО ЧИНА МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ 

    1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

    2. Дата рождения __________________________________________________

     3. Имеющийся классный чин муниципальной или иной службы
      _________________________________________________________________

    4. Кем, когда присвоен, по какой должности ____________________________
    5. Замещаемая должность муниципальной службы, дата назначения на муниципальную должность ________________________________________

    __________________________________________________________________
    6. Образование,    наименование   учебного   заведения,   дата окончания ________________________________________________________________
    7. Специальность по образованию ____________________________________
    __________________________________________________________________
    8. Ученая степень, ученое звание _____________________________________

     9. Стаж работы:

    общий на муниципальной службе _________________________________________________________________
    10. Прежнее место работы, службы ________________________________________________________________
    11. Оценка работы и характеристика его личных и деловых качеств ________________________________________________________________

    12. Представляется к присвоению классного чина ________________________________________________________________
 Руководитель кадровой службы                 _______________

                                                                                (подпись)

    Дата

    Прилагаемые документы:

1. Копия должностной инструкции
Приложение 5

к Положению о проведении

аттестации и сдаче квалификационного

экзамена муниципальным служащим

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего
(наименование органа местного самоуправления)
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого     звания

_____________________________________________________________________________

           (когда и какое учебное заведение окончил, специальность 

____________________________________________________________________________________________

       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения  о  профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке

_____________________________________________________________________________

           (документы о профессиональной переподготовке, повышении   квалификации или стажировке)

5. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на  момент  проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

_____________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы

_____________________________________________________________________________

                         (наименование классного чина, дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные комиссией

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим

12. Оценка    знаний,   навыков   и   умений   (профессионального   уровня)

муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

____________________________________________________________________________  (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и

   рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы;

  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав комиссии 

На заседании присутствовало ___ членов комиссии

Количество голосов за ___, против ___

14. Примечания _______________________________________________

Председатель комиссии    ______________________________________

                                                                            (подпись)    (расшифровка подписи)

Заместитель председателя ______________________________________

комиссии                                               (подпись)    (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии       ______________________________________

                                                                            (подпись)    (расшифровка подписи)

Члены комиссии              ______________________________________

                                                                             (подпись)    (расшифровка подписи)

                                                _____________________________________

                                                                            (подпись)    (расшифровка подписи)

Дата проведения экзамена ______________________________________

С экзаменационным листом ознакомился

________________________________________

                 (подпись муниципального служащего, дата)

