ПРОЕКТ
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Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»
Иволгинского района Республики Бурятия

671050, Республика Бурятия, Иволгинский район, с. Иволгинск ул.Ленина, 23
Тел. 8(30140)41067,  факс 8(30140)41065

РЕШЕНИЕ № _____

с. Иволгинск                                                         от «__» __________  2017г.    
                                                                         

«Об оплате труда  выборных должностных
лиц, осуществляющих свои полномочия на
постоянной основе, муниципальных служащих, 
замещающих муниципальные должности 
Администрации муниципального образования 
сельское поселение «Иволгинское»

            В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Бурятии, в целях упорядочения системы оплаты труда Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» 
РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

2. Положение вступает в силу с 1 сентября 2017года  

3. Обнародовать путем размещения на информационных стендах предприятий, организаций и учреждений сельского поселения.


Глава муниципального образования
сельское поселение «Иволгинское»                                           Б.Б. Буянтуев



Приложение № 1
к Решению Совета депутатов МОСП «Иволгинское»
от «25»августа 2017 г. № 152  


 ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В целях материального обеспечения и стимулирования деятельности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Указом главы Республики Бурятия от 06.07.2015 г. № 109 «Об оплате труда лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Бурятия», Указом главы Республики Бурятия от 26.05.2017 г. № 103 «О повышении заработной платы работников органов государственной власти Республики Бурятия» разработано данное Положение. 
  Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципального образования сельское поселение «Иволгинское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения. 
2. Размеры ежемесячных денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, приведены в приложении № 1 к Положению. 
3. Размер ежемесячного денежного поощрения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, составляет 50%.
 4. За работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока на ежемесячное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, в соответствии с действующим законодательством.
5. При предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, выплачивается материальная помощь в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений.
1. Раздел

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III "О муниципальной службе в Республике Бурятия", Указом главы Республики Бурятия от 06.07.2015 г. № 109 «Об оплате труда лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Бурятия», Указом главы Республики Бурятия от 26.05.2017 г. № 103 «О повышении заработной платы работников органов государственной власти Республики Бурятия», в целях материального обеспечения и стимулирования деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, разработано настоящее Положение, определяющее порядок оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,  замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определены в приложении № 1 к Положению.
3. Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 2 к Положению;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, в зависимости от стажа муниципальной службы (в процентах):

    от 1 до 5 лет            -                 10%
    от 5 до 10 лет          -                  15%
    от 10 до 15 лет        -                  20%
    свыше 15 лет           -                 30%

[bookmark: _Hlt381089100][bookmark: _Hlt381089101]3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению № 3;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);
5) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 4;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в порядке согласно приложению № 5;
7) материальная помощь в размере одного должностного оклада в порядке согласно приложению № 6.
4. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на текущий год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения исходя из размеров согласно приложению № 4 дифференцированно в соответствии с замещаемой должностью;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
__________________________________________________________________
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Приложение N 1

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

	Наименование 
	Ежемесячное денежное вознаграждение, руб.

	Глава муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»
	34780






Приложение № 2

[bookmark: Par91]ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

	 N 
п/п
	              Наименование должностей               
	Должностной
оклад, руб.

	[bookmark: Par101]Раздел 1. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ         

	[bookmark: Par104]Высшие должности муниципальной службы                               

	1
	Заместитель главы администрации по развитию инфраструктуры    
	6289


	2
	Заместитель главы администрации по экономическим вопросам
	6289


	[bookmark: Par110]Главные должности муниципальной службы                              

	
	
	

	[bookmark: Par120]Ведущие должности муниципальной службы                              

	1
	Начальник отдела по обеспечению деятельности администрации
	5071

	[bookmark: Par128]Старшие должности муниципальной службы                              

	1
	Ведущий специалист – юрист
	3886

	2
	Ведущий специалист – землеустроитель
	3886

	3
	Ведущий специалист – по обеспечению деятельности
	3886

	[bookmark: Par134]Младшие должности муниципальной службы                              

	1
	Специалист 1 разряда
	3107



[bookmark: Par140]

[bookmark: Par271]Приложение № 3

[bookmark: Par273]НАДБАВКА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН (В РУБЛЯХ)

	[bookmark: Par279]Высшие должности муниципальной службы              

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2700

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2600

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2500

	[bookmark: Par287]Главные должности муниципальной службы             

	Муниципальный советник 1 класса               
	2300

	Муниципальный советник 2 класса               
	2200

	Муниципальный советник 3 класса               
	2010

	[bookmark: Par295]Ведущие должности муниципальной службы             

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	1830

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	1650

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	1460

	[bookmark: Par303]Старшие должности муниципальной службы             

	Референт муниципальной службы 1 класса        
	1370

	Референт муниципальной службы 2 класса        
	1190

	Референт муниципальной службы 3 класса        
	1100

	[bookmark: Par311]Младшие должности муниципальной службы             

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	910

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	820

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	730



[bookmark: Par324]
Приложение № 4

[bookmark: Par326]ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего.
2. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится дифференцированно в зависимости от группы должностей муниципальной службы.
[bookmark: Par335]3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:
- от 90 до 150 процентов должностного оклада - по высшим должностям муниципальной службы;
- от 80 до 100 процентов должностного оклада - по главным должностям муниципальной службы;
- от 60 до 90 процентов должностного оклада - по ведущим должностям муниципальной службы;
- от 60 до 70 процентов должностного оклада - по старшим должностям муниципальной службы;
- до 60 процентов должностного оклада - по младшим должностям муниципальной службы;
4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается при поступлении на муниципальную службу, переводе на другую должность муниципальной службы.
Муниципальному служащему, при поступлении на муниципальную службу впервые, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальных размерах, указанных в пункте 3. Минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы подлежит пересмотру по представлению руководителя структурного подразделения по результатам деятельности муниципального служащего.
При изменении характера работы, а также в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы пересматриваться в сторону увеличения либо снижения в течение календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.
При замещении муниципальным служащим иной должности муниципальной службы в данном либо в другом структурном подразделении надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается вновь по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным правовым актом органов местного самоуправления.
 6. Критериями для изменения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
- компетентность муниципального служащего в принятии, разработке и реализации управленческих решений;
- знание и правильное применение нормативных правовых актов;
- особый режим и график работы, ненормированный рабочий день;
- участие в нормотворчестве.
7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания с даты, указанной в локальном правовом акте органов местного самоуправления.
8. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени.


[bookmark: Par360]Приложение № 5

[bookmark: Par362]РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ И ПОРЯДОК ИХ ВЫПЛАТЫ

1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего.
2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, в кратном размере к должностному окладу за фактически отработанное время в календарном месяце.
3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня поступления на муниципальную службу.
4. Муниципальным служащим ежемесячное денежное поощрение выплачивается в следующих размерах:
4.1. Высшие должности муниципальной службы – 1,5 должностных оклада.
4.2. Главные должности муниципальной службы – 1,4 должностных окладов.
4.3. Ведущие должности муниципальной службы – 1,3 должностных оклада.
4.4. Старшие должности муниципальной службы – 1,2 должностного оклада.
4.5. Младшие должности муниципальной службы - 1 должностного оклада.


[bookmark: Par398]Приложение № 6

[bookmark: Par400]ПОРЯДОК
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его личного заявления о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой из частей ежегодно оплачиваемого отпуска, продолжительностью не менее 14 дней, по заявлению муниципального служащего.
3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по действующему на дату выплаты единовременной выплаты должностному окладу.
5. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер единовременной выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный месяц муниципальной службы.
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[bookmark: Par419]ПОРЯДОК
ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Материальная помощь работникам выплачивается при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления о выплате материальной помощи.
2. Выплата материальной помощи производится один раз в год в размере одного должностного оклада исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент выплаты материальной помощи.
3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.
4. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь, размер материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц муниципальной службы.
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