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 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ    «ИВОЛГИНСКОЕ» ИВОЛГИНСКОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 

БУРЯАД РЕСПУБЛИКЫН ИВАЛГЫН АЙМАГАЙ 

«ИВАЛГЫН»  ХҮДӨӨГЭЙ ҺУУРИН ГАЗАРАЙ

  МУНИЦИПАЛЬНА   БАЙГУУЛАМЖЫН  ДЕПУТАДУУДАЙ СОВЕТ

____________________________________________________________________
671050, Республика Бурятия, Иволгинский район, с. Иволгинск ул. Ленина, 23, Тел. 8(30140)41067 факс 8(30140)41065

РЕШЕНИЕ 
от «18» декабря 2023 г.    
        № 23
с. Иволгинск
«Об утверждении Положения о денежном содержании  выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»

            В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Бурятии, в целях упорядочения системы оплаты труда Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» 

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» согласно приложения.
2. Решение Совета депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» от 25 августа 2017 г. № 152 «Об оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» считать утратившим силу.
3. Бухгалтерии разработать штатное расписание об оплате труда с 1 января 2024 года и уведомить работников.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2024 года, и подлежит   официальному обнародованию на стендах учреждений и организаций сельского поселения и размещению  на официальном сайте МО СП «Иволгинское».

Глава муниципального образования

сельское поселение «Иволгинское»                                                                   А.Ц. Мункуев
Председатель Совета депутатов                                                                         Т.В. Соктоева

Утверждено
 Решением Совета депутатов МОСП «Иволгинское»

от «18» декабря 2023 г. № 23  

Положение 
о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» 
Раздел 1.
В целях материального обеспечения и стимулирования деятельности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия от 08.05.2008 г. № 260-IV «О базовой ставке, применяемой для расчета оплаты труда», Законом Республики Бурятия от 22.12.2005 г. № 1484-III «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц
местного самоуправления, депутатов, членов выборных органов местного
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,
муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений муниципальных образований в Республике Бурятия»
разработан данный раздел Положения. 
  Настоящее Положение определяет денежное содержание выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципального образования сельское поселение «Иволгинское», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоящее из ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения. 
1. Ежемесячное денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится согласно приложению № 1. 

2. Размер ежемесячного денежного поощрения депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, составляет от 10% до 30%.
 4. За работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока на ежемесячное денежное вознаграждение начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, в соответствии с действующим законодательством.

5. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада.
Раздел 2.
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III "О муниципальной службе в Республике Бурятия", Закона Республики Бурятия от 14.11.2008 г. № 612-IV «О соотношении должностей муниципальной службы в Республике Бурятия и должностей государственной службы Республики Бурятия» Указом главы Республики Бурятия от 06.07.2015 г. № 109 «Об оплате труда лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Бурятия», Указом главы Республики Бурятия от 27.10.2023 г. № 194 «О повышении заработной платы работников органов государственной власти Республики Бурятия», в целях материального обеспечения и стимулирования деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы, разработано настоящее Положение, определяющее денежное содержание муниципальных служащих,  замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определены согласно соотношении должностей муниципальной службы в Республике Бурятия и должностей государственной службы Республики Бурятия согласно приложению № 2.

3. Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 3 к Положению;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, в зависимости от стажа муниципальной службы (в процентах):
    от 1 до 5 лет            -                 10%
    от 5 до 10 лет          -                  15%
    от 10 до 15 лет        -                  20%
    свыше 15 лет           -                 30%
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы согласно приложению № 3;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностного регламента (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению № 4;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов в порядке согласно приложению № 5;

7) материальная помощь в размере одного должностного оклада в порядке согласно приложению № 6.

4. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на текущий год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере пяти должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере тринадцати должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения исходя из размеров согласно приложению № 4 дифференцированно в соответствии с замещаемой должностью;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
__________________________________________________________________
Приложение N 1

ЕжемесячнЫЕ денежнЫе вознагражденИЯ выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	Наименование 
	Единица измерения
	Денежное вознаграждение

	Базовая ставка, применяемая для расчета оплаты труда (Закон Республики Бурятия от 08.05.2008 г. № 260- IV с изменениями) 
	рублей
	93302,0


	Предельный норматив размера оплаты труда главы городского (сельского) поселения в зависимости от численности населения городского (сельского) поселения (Закон Республики Бурятия от 22.12.2005 г. № 1464-III)
	%
	47,29

	Сумма ежемесячного денежного вознаграждения главы муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»
	рублей
	44123,0


Приложение № 2
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
	N п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности государственной гражданской службы
	Группа должностей государственной гражданской службы
	Размеры должностных окладов, руб.
	С учетом Указа Главы Республики Бурятия 27.10.2023 г. № 194

	1
	Заместитель руководителя администрации в поселении, заместитель руководителя иного органа в городском округе
	Высшая
	Заместитель руководителя агентства
	Главная
	7846,0
	8325

	2
	Начальник отдела в поселении, заместитель начальника отдела, консультант иного органа в городском округе, муниципальном округе
	Ведущая
	Заместитель начальника отдела
	Ведущая
	7290,0
	7735,0

	3
	Консультант в поселении, главный специалист
	Старшая
	Главный специалист
	Старшая
	5958,0
	6321,0

	4
	Ведущий специалист
	Старшая
	Ведущий специалист
	Старшая
	5030,0
	5337,0


Приложение № 3
НАДБАВКА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН (В РУБЛЯХ)

	Высшие должности муниципальной службы              

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3689

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3552

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	3221

	Главные должности муниципальной службы             

	Муниципальный советник 1 класса               
	3144

	Муниципальный советник 2 класса               
	3007

	Муниципальный советник 3 класса               
	2747

	Ведущие должности муниципальной службы             

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	2502

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	2256

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	1996

	Старшие должности муниципальной службы             

	Референт муниципальной службы 1 класса        
	1873

	Референт муниципальной службы 2 класса        
	1627

	Референт муниципальной службы 3 класса        
	1502

	Младшие должности муниципальной службы             

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	1243

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	1120

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	997


Приложение № 4
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего.

2. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится дифференцированно в зависимости от группы должностей муниципальной службы.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:

- от 90 до 150 процентов должностного оклада - по высшим должностям муниципальной службы;

- от 80 до 100 процентов должностного оклада - по главным должностям муниципальной службы;

- от 60 до 90 процентов должностного оклада - по ведущим должностям муниципальной службы;

- от 60 до 70 процентов должностного оклада - по старшим должностям муниципальной службы;

- до 60 процентов должностного оклада - по младшим должностям муниципальной службы;

4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается при поступлении на муниципальную службу, переводе на другую должность муниципальной службы.

Муниципальному служащему, при поступлении на муниципальную службу впервые, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальных размерах, указанных в пункте 3. Минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы подлежит пересмотру по представлению руководителя структурного подразделения по результатам деятельности муниципального служащего.

При изменении характера работы, а также в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы пересматриваться в сторону увеличения либо снижения в течение календарного года по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.

При замещении муниципальным служащим иной должности муниципальной службы в данном либо в другом структурном подразделении надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается вновь по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения.

5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается локальным правовым актом органов местного самоуправления.

 6. Критериями для изменения размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

- компетентность муниципального служащего в принятии, разработке и реализации управленческих решений;

- знание и правильное применение нормативных правовых актов;

- особый режим и график работы, ненормированный рабочий день;

- участие в нормотворчестве.

7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания с даты, указанной в локальном правовом акте органов местного самоуправления.

8. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени.

Приложение № 5
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
 И ПОРЯДОК ИХ ВЫПЛАТЫ

1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего.

2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, в кратном размере к должностному окладу за фактически отработанное время в календарном месяце.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня поступления на муниципальную службу.

4. Муниципальным служащим ежемесячное денежное поощрение выплачивается в следующих размерах:

4.1. Высшие должности муниципальной службы – 1,5 должностных оклада.
4.2. Главные должности муниципальной службы – 1,4 должностных окладов.

4.3. Ведущие должности муниципальной службы – 1,3 должностных оклада.

4.4. Старшие должности муниципальной службы – 1,2 должностного оклада.

4.5. Младшие должности муниципальной службы - 1 должностного оклада.

Приложение № 6
ПОРЯДОК

ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его личного заявления о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой из частей ежегодно оплачиваемого отпуска, продолжительностью не менее 14 дней, по заявлению муниципального служащего.

3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по действующему на дату выплаты единовременной выплаты должностному окладу.

5. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, размер единовременной выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный месяц муниципальной службы.

Приложение № 7
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1. Материальная помощь работникам выплачивается при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления о выплате материальной помощи.

2. Выплата материальной помощи производится один раз в год в размере одного должностного оклада исходя из установленного штатным расписанием должностного оклада по замещаемой должности на момент выплаты материальной помощи.

3. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, материальная помощь в полном размере производится в конце календарного года на основании его личного заявления.

4. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получившего материальную помощь, размер материальной помощи исчисляется пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц муниципальной службы.

