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Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»

Иволгинского района Республики Бурятия


671050, Республика Бурятия, Иволгинский район, с.Иволгинск ул.Ленина,23

тел.8(30140)21671 факс 8(30140)21210  

Решение 

 от «11» июня 2013г.








№ 189
Об утверждении  Положения о доплате к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  в МОСП «Иволгинское»
В соответствии с Федеральным законом от 01.12.2001  № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о доплате к трудовой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в МОСП «Иволгинское».

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования путем размещения на информационных стендах предприятий и учреждений сельского поселения.
Глава муниципального образования 

сельское поселение «Иволгинское»                                                                         В.Ц. Очиров

Приложение к Решению Совета депутатов  МОСП «Иволгинское» от  __.__.2012  №___
«О доплате к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТЕ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ИВОЛГИНСКОЕ»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2001  № 173-ФЗ  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного  самоуправления: 

- муниципальные должности, замещаемые в результате муниципальных выборов, а также замещаемые на основании  решений  представительного или иного выборного органа местного самоуправления в отношении лиц, избранных в состав указанных органов в результате муниципальных выборов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (выборное должностное лицо, депутаты, члены выборных органов местного самоуправления);
- муниципальные должности  муниципальной службы, замещаемые путем заключения  трудовых договоров. 
 Настоящее Положение разработано на основании  Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Бурятия  от 29.09.2001  № 808-II  «О доплате к трудовой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», Указа Президента Республики Бурятия от 15.01.2003  №13 «О реализации Закона Республики Бурятия «О доплате к трудовой пенсии и пенсиях за выслугу лет отдельным категориям граждан», Закона Республики Бурятия от 10.09.2007  № 2431 – III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», Закона Республики Бурятия от 29.06.2000 № 446-II «О стаже государственной, муниципальной службы в Республике Бурятия».

1.2. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет устанавливается  к пенсиям, назначенным на основании:

а) Федерального закона от 12.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  к следующим видам  пенсий: по старости, инвалидности  I и II групп;

б) Закона Российской Федерации от 19.04.1991  № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации».
        1.3.  Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет не устанавливаются лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

        1.4. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2002. 

2. Категории лиц, имеющих право на ежемесячную доплату к пенсии или  пенсию за выслугу лет.

2.1.  Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается:

а) лицам, замещавшим не менее 3-х лет высшие муниципальные должности в соответствии с Законом Республики Бурятия от 07.09.2007 № 2427-III «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Бурятия», за исключением случаев увольнения, связанных с совершением виновных действий.

б) лицам, замещавшим не менее 3-х лет на постоянной основе муниципальные должности в соответствии с Законом Республики Бурятия от 08.05.2009. № 798-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена  выборного органа  местного самоуправления, выборного должностного лица местного  самоуправления» и освобожденным от должности в связи с прекращением  полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев связанных с виновными действиями (бездействиями).

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается  муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы, получавшим денежное содержание за счет средств местного бюджета и имеющим стаж муниципальной службы не менее 10 лет и  уволенным с муниципальной службы по следующим основаниям:

         а) ликвидация представительных и исполнительных органов местного самоуправления, а также сокращение численности или штатов муниципальных служащих в органах местного самоуправления. 
б) достижение предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

в) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы  вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы.

г) увольнение по собственному желанию в связи с выходом  на пенсию.
        Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали  муниципальную должность муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением. 

        Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 полных месяцев по основаниям, предусмотренным  подпунктом «а» настоящего пункта, при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет имеют право на пенсию за выслугу лет. 
      2.3. Максимальный размер муниципальной  пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Республики Бурятия по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Бурятия.

3. Расчет размера ежемесячной доплаты к пенсии  и пенсии за выслугу лет.
   3.1. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, указанным в п. 2.1 настоящего Положения при замещении муниципальной должности свыше трех лет, устанавливается в размере 75% от 0,8-месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) по соответствующей должности, применительно к которой исчисляется доплата за вычетом трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности;

   3.2. Месячное денежное содержание указанных лиц для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии определяется по выбору этих лиц по должности, замещаемой на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо по последней муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, полномочия  которой были  прекращены  (в том числе досрочно).

    3.3. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, устанавливается при наличии стажа муниципальной службы 10 лет в размере 45% среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части  трудовой  пенсии по старости либо  за вычетом трудовой пенсии по инвалидности.
 3.4. Пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента  среднемесячного заработка за каждый  полный год стажа муниципальной службы свыше 10 лет. При этом сумма  пенсии за выслугу лет и страховой части  трудовой пенсии по старости либо сумма пенсии за выслугу лет и трудовая пенсия по инвалидности  не может превышать 75 процентов  среднемесячного  заработка муниципального служащего.

    3.5. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, указанным в подпунктах 2.1 настоящего Положения, исчисляется по выбору обратившихся исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню освобождения от должности, либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

       3.6. Размер пенсии за выслугу лет лицам, указанным в подпунктах 2.2. настоящего Положения, исчисляется по выбору обратившихся исходя из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

     Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного денежного содержания на 12.
     Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

    3.7. Размер  среднемесячного  заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы в органах местного самоуправления с учетом районного  коэффициента и надбавки за непрерывный стаж работы.
     3.8. При замещении муниципальной должности менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы на основании, предусмотренном подпунктом «а» пункта 2.2 настоящего Положения, размер  среднемесячного  заработка для установления  пенсии за выслугу лет рассчитывается путем деления общей суммы денежного содержания за фактически  проработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.
     3.9. Размер ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, предусмотренного пунктом 1 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», с учетом проведенной индексации на день назначения ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу  лет. 
     3.10. При индексации (увеличении) фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости в соответствии с федеральными законами одновременно повышается минимальный размер выплачиваемой  ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет.
4. Порядок определения стажа, дающего право на получение ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет.
4.1. Стаж муниципальной службы, дающий право на  получение ежемесячной  доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет определяется  в  соответствии с Законом  Республики Бурятия от 29.06.2000 № 446-II «О стаже государственной, муниципальной службы в Республике Бурятия».

4.2. Основным документом для определения стажа является:

-  трудовая книжка;

- при отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке  содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, в подтверждение трудового стажа принимаются справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, выписки из приказов, показания двух или более свидетелей, заверенные в установленном порядке; 
- военный билет в подтверждение стажа военной службы.
4.3. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет определяется Комиссией по установлению стажа  муниципальной службы. Состав комиссии утверждается Главой муниципального образования сельское поселение «Иволгинское». Решение комиссии об установлении стажа оформляется протоколом, который является основанием для принятия правового акта об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет.

5. Выплаты, учитываемые при определении размера  пенсии за выслугу лет.
Месячное  денежное содержание определяется в соответствии  со статьей 13 Закона  Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».  

      В состав месячного денежного содержания (заработной платы), учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии  и пенсии  за выслугу лет включаются:

- должностной оклад;

- надбавка за классный чин;

- надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное  денежное поощрение;

- премии, выплачиваемые по результатам муниципальной службы (работы), кроме премий, носящих единовременный характер;

- выплаты по районному коэффициенту и надбавки за непрерывный стаж работы в Республике Бурятия.

6. Установление ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет. Финансирование ежемесячных доплат.
      6.1 Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет подается по установленной форме на имя  главы  Администрации муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»  (приложение 1) с приложением: 
      -  копии трудовой книжки, копии иных документов, подтверждающих период работы (службы) включаемые в стаж для установления ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет;

- справки  о величине  пенсии   по старости;

- копии паспорта;

- заявления о перечислении денежных средств на лицевой счет получателя в кредитной организации.
В случае  предоставления копий без предъявления оригинала копии должны быть заверены нотариально.

      6.2. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет рассматривается  Комиссией по установлению стажа  муниципальной службы в течение 14  дней  со дня регистрации заявления.

      6.3. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет регистрируется  в отделе по обеспечению деятельности  Администрации МОСП «Иволгинское» в день подачи заявления либо получения его по почте.

      6.4. Специалист по кадровой политике отдела по обеспечению деятельности администрации:
 - проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность и иным представленным документам;

-  сверяет подлинники документов с их копиями;
-  заверяет копии представленных документов;

    - готовит справку о периодах  работы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной (государственной) службы оформляемой в соответствии с приложением 2;

    6.5. Отдел бухгалтерского учета и отчетности готовит справку о размере среднемесячного денежного содержания (приложение 3);

      6.6. Специалист отдела по обеспечению деятельности администрации  представляет на  рассмотрение  Комиссии по установлению стажа  муниципальной службы  подготовленный пакет документов.     

        6.7. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет принимается правовым актом Администрации МОСП «Иволгиснкое» (приложение 4) на основании протокола заседания комиссии по определению стажа, дающего право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет в                     14-дневный срок со дня регистрации  заявления. 
        О принятом решении в 5-дневный срок в письменной форме сообщается заявителю (приложения 5, 6). В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты излагается его причина.

      6.8.   На каждого получателя доплаты формируется личное дело (срок хранения 75 лет).
6.9. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет выплачивается Администрацией МОСП «Иволгинское»  из бюджета  МОСП «Иволгинское».  
6.10. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем  увольнения с муниципальной должности и назначения трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

       6.11. Изменение размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в случае увеличения заработной платы, месячного денежного вознаграждения или денежного содержания производится в соответствии с нормативно-правовым актом исполнительного органа муниципального образования сельское поселение «Иволгинское», учитывающего положения отдельного нормативного акта Президента Республики Бурятия, и при включении необходимых денежных средств в бюджет.

Ежемесячные  доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет пересчитываются при повышении заработной платы, должностных окладов (денежного вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления МОСП «Иволгинское» с применением индекса, определяемого Президентом Республики Бурятия.

Последующее определение размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

6.12. При замещении лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, государственной должности государственной службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, выборной муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы вновь, выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсия за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет,  назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Администрацию муниципального образования сельское поселение «Иволгинское».

Уведомление о приостановлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет направляется лицу в течение 10 дней с момента получения сообщения или установления факта, препятствующего выплате ежемесячной доплаты.

 Возобновление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется применительно к порядку их установления.

         Лицо, получающее доплату к трудовой пенсии или пенсию за выслугу лет, обязано один раз в полугодие предоставлять в Администрацию муниципального образования сельское поселение «Иволгинское»  копию трудовой книжки, заверенную нотариально,  либо справку с места работы, в случае осуществления трудовой деятельности.
6.13. Вопросы, связанные с установлением и выплатой ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты государственных пенсий в Республике Бурятия.
 6.14. Споры по вопросам назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, взыскание излишне выплаченных сумм доплат разрешаются Комиссией по установлению стажа  муниципальной службы. Суммы ежемесячных  доплат к пенсии или пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотреблении или счетной ошибки, возмещаются этим лицом  добровольно, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6.15. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет устанавливается ежегодно при составлении бюджета МОСП «Иволгинское» на очередной финансовый год. 
6.16. Объем расходов на выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет в соответствии с п. 6.9. Положения утверждается решением сессии «О бюджете МОСП «Иволгинское».

6.17. Администрация МОСП «Иволгинское», назначившая ежемесячную доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет, в 7-мидневный срок сообщает об этом в Министерство               социальной защиты населения Республики Бурятия.

7. Заключительные положения
Размер доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, установленный до 01.01.2012г., подлежит перерасчету с 01.01.2012 в соответствии с настоящим Положением.
Приложение 1

К Положению о  доплате к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
                                                                                   _____________________________________________                    

наименование органа местного самоуправления)

_____________________________________________

                                                                 (наименование должности, инициалы и фамилия руководителя)

                                                                  от __________________________________________

                                                                                     (фамилия, имя, отчество заявителя,

_____________________________________________

                                                                                             должность заявителя)

                                                                     Домашний адрес: _____________________________

_____________________________________________

                           



             _____________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Решением Совета депутатов МОСП «Иволгинское» от «___» ____________ 20___ г.   N ____  «О доплате к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет»  прошу установить  (возобновить) мне ежемесячную доплату  к трудовой пенсии / пенсию за выслугу лет (нужное подчеркнуть).

Трудовую пенсию,  к назначенную   в соответствии с  Федеральным  законом "О трудовых пенсиях в РФ" или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации»,  получаю  в _______________________________________________________________________________________________
                                      (орган, выплачивающий пенсию)

При замещении государственной должности Российской Федерации, должности государственной  гражданской службы Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы (нужное подчеркнуть) вновь обязуюсь незамедлительно сообщить об этом в Администрацию муниципального образования сельское поселение «Иволгинское», выплачивающую  ежемесячную доплату к  трудовой пенсии / пенсию за выслугу  лет (нужное подчеркнуть).
"__" ___________ 20___ г.           




   ________________________

подпись заявителя

Приложение 2

К Положению о  доплате к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
СПРАВКА

о периодах муниципальной (государственной) службы,

учитываемых при исчислении стажа  муниципальной  службы

(работы) _____________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего __________________________________________,

(наименование должности)

дающего право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии / пенсии за выслугу лет.
	N
п/п 
	N   
за- 
писи
в   
тру-
до- 
вой 
кни-
жке 
	Дата    
	Наименование 

организации  
	Продолжительность муниципальной (государственной) службы           
	Стаж муници-пальной (госу дарственной)   
службы,     
принимаемый 
для исчисления  
размера доплаты к   пенсии  или  пенсии за выслугу лет.      

	
	
	
	
	в      
календарном 
исчислении  
	в льготном  
исчислении  
	

	
	
	год
	ме-
сяц
	чи-
сло
	
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель МОСП «Иволгинское»
МП

Специалист по кадровой политике ___________________________


Приложение 3

К Положению о доплате к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания для установления

ежемесячной доплаты к трудовой пенсии / пенсии за выслугу лет.
    Денежное содержание (денежное вознаграждение) ______________________________,  

       








 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего  муниципальную должность  или  муниципальную  должность  муниципальной службы муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» Республики Бурятия ______________________________, за период с __________                                   



        (наименование должности)                                              (день, месяц, год)

по ___________________, составляло: 

               (день, месяц, год)

	
	За _____
месяцев 
(рублей,
копеек) 
	В месяц    

	
	
	про-  
центов
	рублей,
копеек 

	I. Денежное содержание:                 
	
	
	

	1) Должностной оклад                    
	
	-  
	

	2) Оклад за классный чин
	
	
	

	3) Надбавки к должностному окладу за:   
	
	
	

	а) выслугу лет                          
	
	
	

	б) особые условия  муниципальной службы
	
	
	

	в) премии                               
	
	-  
	

	г) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	II. Денежное вознаграждение             
	
	-  
	

	III. Размер районного коэффициента и    
надбавки за непрерывный стаж работы в   
Республике Бурятия                      
	
-    
	
	

	IV. Денежное содержание (денежное       
вознаграждение), учитываемое для        
установления доплаты к трудовой пенсии /пенсии за выслугу лет                                 
	

-    
	

-   
	


Руководитель администрации МОСП «Иволгинское»
М.П.

Главный бухгалтер  _____________________________

Дата выдачи _________________

Приложение 4

К Положению о  доплате к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования сельское поселение

«ИВОЛГИНСКОЕ» Иволгинского района 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Буряад  Республикын ИВАЛГЫН  аймагай “ Ивалгын” хYдоогэй hуурин газарай

муниципальна байгууламжын захиргаан.
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от «____» ________ 20___года                                                            № ________

с. Иволгинск

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА  ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ  К 

ТРУДОВОЙ  ПЕНСИИ / ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
________________________

(фамилия, имя, отчество)

           В соответствии с Решением совета депутатов МОСП «Иволгинское» от «___» ____________ 200_ г.          N ____  «О доплате к трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет»"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить  к  трудовой пенсии в размере ___________ рублей в месяц ежемесячную доплату / пенсию за выслугу лет в размере _____________ рублей в      месяц, исходя из общей суммы в размере __________________ рублей, составляющей _________________ процентов  среднемесячного денежного вознаграждения ( денежного содержания).
2. Доплату к  трудовой пенсии/ пенсию за выслугу лет  выплачивать с «___»__________20____ г. по «___»_________20___ г.

3. Приостановить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии / пенсии за выслугу лет с

                                   ____________ в связи с ______________________________________________.

                                                (дата)                                                          
(указать основание)

                            4.    Возобновить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии/ пенсии за выслугу лет
                                   ____________ в связи с ______________________________________________.

(дата)                             


 (указать основание)

5.  Прекратить выплату ежемесячной доплаты к трудовой пенсии/ пенсии за выслугу лет

с ____________ в связи с      ______________________________________________.

                                        (указать основание)

6. Изменить размер  ежемесячной доплаты к трудовой пенсии/ пенсии за выслугу лет  в связи с перерасчетом  трудовой пенсии или   месячного денежного вознаграждения (денежного содержания ) с «___»__________200__ года.

                                  Уведомление  о  выплате ежемесячной доплаты к трудовой пенсии/пенсии за

                                  выслугу лет одновременно направлено ________________________________________

                                  __________________________________________________________________________
                                                                                              ( наименование государственного органа)
Руководитель администрации МОСП «Иволгинское»
Приложение  5

К Положению о  доплате к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования сельское поселение

«ИВОЛГИНСКОЕ» Иволгинского района 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Буряад  Республикын ИВАЛГЫН  аймагай “ Ивалгын” хYдоогэй hуурин газарай

муниципальна байгууламжын захиргаан.
УВЕДОМЛЕНИЕ
от «____» ________ 20___года                                                            № ________

с. Иволгинск

Уважаемый __________________________________________________________!

(Ф.И.О. заявителя)

Администрация муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» сообщает, что с _________________________ Вам установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии / пенсия за выслугу лет  в размере ___________ рублей.

Руководитель администрации МОСП «Иволгинское»
Приложение 6

К Положению о порядке доплаты к трудовой пенсии  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления
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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования сельское поселение

«ИВОЛГИНСКОЕ» Иволгинского района 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Буряад  Республикын ИВАЛГЫН  аймагай “ Ивалгын” хYдоогэй hуурин газарай

муниципальна байгууламжын захиргаан.
                                                                                            УВЕДОМЛЕНИЕ
от «____» ________ 20___года                                                            № ________

с. Иволгинск

Уважаемый __________________________________________________________!

                                                                                                         (Ф.И.О. заявителя)

Администрация муниципального образования сельское поселение «Иволгинское» сообщает, что с _________________________ Вам прекращена выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии/ пенсии за выслугу лет на основании _________________________________________
                                                                                                                                                           (указать основание)

Руководитель администрации МОСП «Иволгинское»
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